
 
                                                                Приложение 1 

                                                                                         Утверждено приказом  
                                                                                                                                                                                         от 22.11.2023г № 103-од 

Карта коррупционных рисков 

 
Направление деятельности/ 
подпроцесс 

Коррупционный риск 
(критическая точка) 

Краткое описание возмож-
ной коррупционной схемы 

Наименование 

должностей, за-
мещение которых 
связано с  корруп-
ционными риска-
ми 

Оценка 

риска  
Меры по минимизации рисков в 
критической точке 

Воспитательная и образовательная деятельность 

Прием детей в образова-
тельную организацию и 
перевод учащихся 

прием детей в образова-
тельную организацию и 
перевод учащихся в 
нарушение установлен-
ного нормативными 
правовыми актами и ло-
кальными актами по-
рядка 

предоставление не преду-
смотренных законом пре-
имуществ 

(аффилированность) 

директор, заме-
ститель дирек-
тора по УВР 

очень 

низкая 

Подача заявления о приеме в 
образовательную организации 
посредством информационных 
систем государственных услуг 

Хабаровского края. 

Осуществление деятельности в 
строгом соответствии с утвер-
жденным Положением. 

Ежемесячное размещение ин-
формации на официальном сай-
те образовательной организа-
ции о наличии свободных мест. 

Комиссионное принятие реше-
ния о зачислении в образова-
тельную организацию 

Зачисление детей в образо-
вательную организацию 
дополнительного образо-
вания в рамках персони-
фицированного финанси-
рования дополнительного 
образования (для органи-
заций дополнительного 

зачисление детей в об-

разовательную организ-

ацию дополнительного 
образования в рамках 
персонифицированного 
финансирования допол- 

 нительного образова-

ния, в нарушение уста-

Предоставление не преду-
смотренных законом пре-
имуществ (аффилирован-
ность). 
Зачисление без заявления 
родителей (законных 
представителей) несовер-
шеннолетнего. 

директор, заме-
ститель дирек-
тора по ВР 

очень 
низкая 

Подача заявления о приеме в 
образовательную организации 
посредством информационных 
систем государственных услуг 
Хабаровского края. 

Проведение разъяснительной 
работы о порядке зачисления 
детей и осуществление кон-



образования) новленного норматив-
ными правовыми акта-
ми и локальными акта-
ми порядка 

троля за такой деятельностью 
со стороны директора. 

Соблюдение регламента зачис-
ления в объединение в рамках 
персонифицированного финан-
сирования дополнительного об-
разования (сбор и фиксация за-
явлений родителей(законных 
представителей) несовершенно-
летних). 

Учет, заполнение и выдача 
документов государствен-
ного образца 

нарушение порядка уче-
та, заполнения и выдачи 
документов государ-
ственного образца 

Искажение данных вно-
симых в документы госу-
дарственного образца. 

Искажение данных вно-
симых в журнал учета вы-
дачи документов государ-
ственного образца. 

Выдача документов госу-
дарственного образца тре-
тьим лицам. 

Директор, 
заместители ди-
ректора, 
 секретарь 

низкая Назначение ответственного ли-
ца за заполнение документов 
государственного образца (ат-
тестат). 
Создание комиссии по проверке 
данных, вносимых в документы 
государственного образца. 

Ежегодное заполнение базы 
ФИС ФРДО. 

Создание комиссии по учету и 
списанию бланков строгой от-
четности 

Составление, заполнение 
документов, справок, от-
четности 

составление и заполне-
ние документов, спра-
вок отчетности с иска-
жением, сокрытием от-
ражаемых сведений 

искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в доку-
ментах и выдаваемых 
справках 

Директор, 
заместители ди-
ректора, 
 секретарь, педа-
гогический ра-
ботник 

низкая Организация работы по контро-

лю за деятельность работников 
со стороны администрации об-
разовательной организации и 
других работников. 

Разъяснения работникам о ме-

рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений 

Принятие локальных пра-
вовых актов, противоре-
чащих законодательству по 
противодействию корруп-

Наличие коррупцион-
ных факторов в локаль-
ных правовых актах, 
регламентирующих дея-

Искажение, сокрытие или 
предоставление заведомо 
ложных сведений в отчет-
ных документах, справках 

директор низкая Привлечение к разработке лока-

льных правовых актов предста-

вителей иных структурных 
подразделений и служб образо-



ции тельность образователь-
ного учреждения 

гражданам, являющихся 
существенным элементом 
служебной деятельности. 

вательного учреждения в фор-

мах обсуждения, создания сов-
местных рабочих групп. 
Разъяснение работникам обра-
зовательного учреждения: 
- об обязанности незамедлите-

льно сообщать руководителю 
учреждения о склонении их к 
совершению коррупционного 
правонарушения; 
- о мерах ответственности за 
совершение коррупционных 
правонарушений. 

Оказание образовательных 
услуг 

необоснованное выстав-
ление оценок отдель-
ным учащимся необес-
печение качества обу-
чения в рамках реализа-
ции основных образова-
тельных программ 

предоставление преиму-

ществ отдельным учащим-

ся не выполнение своих 
обязанностей в целях ис-

кусственного поддержа-

ния видимости высоких 
результатов своей работы 
или за вознаграждение 
или оказание услуг со 
стороны учащихся и (или) 
их родителей (законных 
представителей) 

Директор, 
заместители ди-
ректора, 
педагогический 
работник 

низкая Организация работы по контро-
лю за деятельность работников 
со стороны администрации об-
разователь-ной организации и 
других работников. 

Разъяснения работникам о ме-
рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений 

 

Аттестация обучающихся необоснованное выстав-
ление оценок отдель-
ным учащимся необес-
печение качества обу-
чения в рамках реализа-
ции основных образова-
тельных программ 

Необъективность в вы-
ставлении оценки:  
- завышение оценочных 
баллов для искусственно-
го поддержания видимо-
сти успеваемости, знаний, 
умений, навыков; 
- завышение оценочных 
баллов за вознаграждение 
или оказание услуг со 

Директор, 
заместитель ди-
ректора по УВР, 
педагогические 
работники 

средняя Организация работы по контро-
лю за деятельностью структур-
ных подразделений с участием 
представителей вышестоящих 
организаций. 
Разъяснение работникам обра-
зовательного учреждения: 
- об обязанности незамедли-
тельно сообщить руководителю 
учреждения о склонении их к 



стороны обучающегося, 
либо его родителей (за-
конных представителей)  

совершению коррупционного 
правонарушения; 
- о мерах ответственности за 
совершение коррупционных 
правонарушений. 

Проведение ежегодного 
опроса родителей (закон-
ных представителей) уча-
щихся удовлетворенности 
работой образовательной 
организации(качеством 
предоставляемых образо-
вательных услуг) 

искажение данных еже-
годного опроса родите-
лей (законных предста-
вителей) учащихся удо-
влетворенности работой 
образовательной орга-
низации (качеством 
предоставляемых обра-
зовательных услуг) 

использование своих слу-
жебных полномочий с це-
лью сокрытия достовер-
ной информации о каче-
стве предоставляемых об-
разовательных услуг и по-
лучения личной выгоды 

Директор, 
заместители ди-
ректора, 
педагогический 
работник 

низкая контроль со стороны директора 
за проведением опроса и его 

результатами 

Предоставление отчета 
общественности о прове-
дении самообследования 

предоставление недо-
стоверной информации 
по самообследования 
образовательной орга-
низации 

использование своих слу-
жебных полномочий для 
внесения в отчет недосто-
верных данных с целью 
скрытия проблемных мест 
и получения личной выго-
ды за хорошо выполнен-
ную работу 

Директор, 
Заместители ди-
ректора 

низкая контроль со стороны учредите-
ля за воспитательной и образо-
вательной деятельностью и 
своевременное предоставление 
отчета о проведении самооб-
следования 

Реализация мероприятий 
государственной и краевой 

программы по развитию 
системы социальной под-
держки учащихся 

подготовка документа-
ции, устанавливающей 
необоснованное пре-
имущество отдельным 
учащимся, на организа-
цию питания и других 
льгот 

искажение данных при 
подготовке документации, 
устанавливающей необос-
нованное преимущество 
отдельным учащимся, на 
предоставление организа-
ции питания и других 
льгот 

Директор, 
заместители ди-
ректора по 
УР,ВР,АХР 

социальный пе-
дагог, заведую-
щий производ-
ством 

очень 
низкая 

Контроль за целевым использо-

ванием предоставляемых услуг. 

Незамедлительное сообщение 
работодателю о склонении его к 
совершению коррупционного 
правонарушения. 

Разъяснения работникам о ме-
рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений 

Постановка учащихся на 
профилактический учет 

не осуществление по-
становки на профилак-
тический учет в целях 

не выполнение своих обя-
занностей в целях искус-
ственного поддержания 

Заместитель ди-
ректора по ВР, 
социальный пе-

низкая Контроль проводимой работы 
администрацией образователь-
ной организации. 



искусственного под-
держания видимости 
высоких результатов 
своей работы 

видимости высоких ре-
зультатов своей работы 
или за вознаграждение 
или оказание услуг со 
стороны учащихся и (или) 
их родителей (законных 
представителей) 

дагог Систематический контроль за 
воспитательной и образова-
тельной деятельностью, в том 
числе предоставление отчетно-
сти в вышестоящие органы 

Взаимодействие с государственными, муниципальными, контрольно-надзорными органами, общественными организациями и средства-
ми массовой информации 

Взаимодействие с государ-
ственными, муниципаль-
ными контрольно-

надзорными органами, об-
щественными организаци-
ями и средствами массовой 
информации 

получение личной вы-
годы, в том числе полу-
чение 

положительных актов 
по результатам прове-
денных проверок 

 

подарков и оказания не 
служебных услуг, за ис-
ключением символиче-
ских знаков 

внимания, подарков на 
протокольных мероприя-
тиях 

 

 

директор, заме-
стители дирек-
тора, работники, 
уполномоченные 
представлять 
интересы 

 

очень 
низкая 

Разъяснения работникам о ме-
рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений. 

Незамедлительное сообщение 
работодателю о склонении его к 
совершению коррупционного 
правонарушения. 

Организация защиты и работа со служебной информацией, конфиденциальными данными, в том числе с персональными данными 

Работа со служебной ин-
формацией, конфиденци-
альными данными, в том 
числе с персональными 
данными 

 

 

нарушение требований 
законодательства при 
работе со служебной 
информацией, конфи-
денциальными данны-
ми, в том числе с персо-
нальными данными 

 

Использование в личных 
или групповых интересах 
информации, полученной 
при выполнении служеб-
ных обязанностей, если 
такая информация не под-
ле-жит официальному 
распространению. 

Несанкционированный 
доступ к информацион-

ным ресурсам. 

Передача служебной ин-
формации, конфиденци-
альных данных, в том 
числе с персональных 
данных, третьим лицам 

директор, заме-
ститель дирек-
тора, секретарь, 
педагогический 
работник 

 

низкая разъяснение административной 
и уголовной ответственности за 
нарушения в области защиты 
конфиденциальной информации 
и персональных данных 

 



Управление персоналом 

Оформление трудовых от-
ношений 

 

заинтересованность в 
получении незаконного 
вознаграждения за уста-
новление необоснован-
ных преимуществ (ис-
ключений) при приеме 
на работу 

 

  предоставление не 
предусмотренных законом 
преимуществ (аффилиро-
ванность) 
 

директор Очень 
низкая 

проведение анализа профессио-

нальной компетенции нанииае-

мого работника путем оценки 
уровня образования, опыта ра-
боты и их соответствия предла-
гаемой вакантной должности 

определение круга близких род-
ственников претендента на ва-
кантную должность с целью 
выявления возможного возник-
новения конфликта интересов. 

Проведение собеседования при 
приеме на работу. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую- 

щими вопросы предупреждения 
и комиссионное принятие ре-
шения 

Подготовка кадровых до-
кументов в отношении ра-
ботников 

 

Искажение данных при 

подготовке кадровых 

 документов в отноше-

нии работников (аттес-

тация работников. По-
лучением работниками 
предусмотренных зако- 

нодательством льгот; 
подготовка наградного 

материала на присвое-

ние работникам госуда- 

рственных, ведомствен- 

ных, региональных и  
муниципальных наград) 

необъективная оценка 

деятельности работников, 
завышение результатив-
ности труда, предоставле-
ние недостоверной и(или) 
неполной информации 

 

директор, заме-
ститель дирек-
тора, секретарь 

низкая Обсуждение профессиональной 
и трудовой деятельности кан-
дидатов на педагогическом со-
вета образовательной организа-
ции. 

Соблюдение утвержденной ан-
тикоррупционной политики ор-
ганизации. 

 

Кадровые 

перемещения 

заинтересованность 

в получении незаконно-
предоставление не 

предусмотренных законом 
директор Очень 

низкая 

Проведение анализа 

профессиональной компетен-



 го вознаграждения за 
осуществление необъек-
тивных кадровых пере-
мещений 

 

преимуществ 

(аффилированность) 
 

ции работника путем оценки 
уровня образования, опыта ра-
боты и их соответствия предла-
гаемой вакантной должности. 

Определение круга близких 

родственников претендента на 
вакантную должность с целью 
выявления возможного возник-
новения конфликта интересов. 

Обеспечение безопасных 
условий для работников и 
обучающихся в образова-
тельном учреждении 

Нарушение безопасных 
условий для работников 
и обучающихся в учре-
ждении 

Искажение или сокрытие 
достоверной информации 
при возникновении чрез-
вычайных ситуаций, ава-
рий, несчастных случаев с 
детьми и работниками об-
разовательного учрежде-
ния 

Директор, 
Члены комиссии 
по расследова-
нию несчастных 
случаев 

низкая Разъяснение работникам обра-
зовательного учреждения: 
- об обязанности незамедли-
тельно сообщить руководителю 
учреждения о склонении их к 
совершению коррупционного 
правонарушения; 
- о мерах ответственности за 
совершение коррупционных 

правонарушений. 
Проверка знаний по охране 
труда 

 

нарушение порядка 

проведения обучения по 
охране труда 

 

выдача документов об 

успешном прохождении 
обучения и сдачи экзаме-
на по охране труда, в слу-
чае если работник не 
набрал необходимого ко-
личества баллов 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ 

Очень 
низкая 

Создание комиссии по проверке 
знаний, требований охраны 
труда. 

Контроль за деятельностью ко-
миссии по проверке знаний, 
требований охраны труда 

Оплата труда неправомерное назначе-
ние выплат работникам 

 

Осуществление оплаты 

труда в полном объеме в 

случае фактического от-
сутствия работника на ра-
бочем месте. 

Неправомерное назначе-
ние стимулирующих вы-
плат и вознаграждений 

работникам. 

директор, 
бухгалтерия 

 

низкая Использование средств на 

оплату труда в строгом 

соответствии утвержденным 
Положением. 

Комиссионное рассмотрение 

вопроса установления стимули-
рующих выплат и вознагражде-
ний работникам. 

Контроль со стороны директора 



Предоставление недосто- 

верной информации по 

командировочным 

расходам для решения 

личных целей 

за начислением заработной 

платы работникам 

 

Проведение 

аттестации на 

соответствие занимаемой 
должности 

 

работников, подлежа-

щих обязательной аттес-

тации в требованиями 
законодательства соот-

ветствии с необъектив-

ность проведения аттес-

тации работников (для 
категорий Российской 
Федерации 

оказание давления на 

членов комиссии при 

принятия решения  
необъективная оценка де-
ятельности работников, 
завышение результатив-
ности труда 

 

заместитель 

директора по 
УВР, 
ВР, 
члены комиссии 

 

низкая Создание комиссии по 

аттестации с приглашением 

независимых членов комиссии, 
проведение аттестации 

в строгом соответствии с зако-
нодательством. 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

организации. 

Экономика и финансы 

Принятие 

решений об использовании 
бюджетных средств 

 

нецелевое использова-
ние 

бюджетных средств 

 

использование бюджет-
ных средств в личных 
целях, несвязанных с 
трудовой деятельностью 

 

директор, 
начальник МТО и 
ФУ 

низкая Осуществление оплаты труда 
не в полном объеме. 

Осуществление контроля 

со стороны учредителя. 

Ознакомление с нормативными 

документами, регламентирую-

щими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции. 

Разъяснения работникам о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Привлечение дополни-
тельных источников фи-
нансирования и матери-
альных средств в виде бла-
готворительности, спон-
сорской помощи, пожерт-
вование для осуществле-
ния уставной деятельности 

нарушение порядка 
привлечения дополни-
тельных источников 
финансирования  и ма-
териальных средств в 
виде благотворительно-
сти, спонсорской помо-
щи, пожертвование для 

непрозрачность процесса 

привлечения дополните-

льных источников фи-
нансирования и материа- 

льных средств (не ифор-
мированность родителей 
(законных представите-
лей) о добровольности 

директор, 
начальник МТО и 
ФУ 

низкая Назначение ответственного 

лица за реализацию платных 
образовательных услуг. 

Оформление договоров  по-
жертвования. 

Ежегодная отчетность по дан-
ному направлению деятельно-
сти. 



 осуществления устав-
ной деятельности 

 

таких взносов, возмож-
ности отзыва от внесе-
ния пожертвований, от-
сутствие публичной и 
общедоступной отчетно-

сти о расходовании по-
лученных средств). 
Использование служеб-

ных полномочий при 
привлечении дополните-

льных источников фина- 

нсирования и материаль-

ных средств (предостав-
ления не предусмотрен-
ных законом преиму-
ществ). 

Ознакомление с нормативными 
документами, регламентирую-
щими вопросы предупреждения 
и противодействия коррупции. 

Разъяснения работникам о ме-
рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений. 

 

Осуществление работни-
ками предприниматель-
ской деятельности 

 

незаконное исполнение 
служебных обязанно-
стей в целях несвязан-
ных с трудовой деятель-

ностью (участие работ-
ников, обладающих ор-
ганизационно-распоря-

дительными или адми-
нистративно-хозяйстве- 

нными функциями, в 
предпринимательской 
деятельности) 

получения доходов в ви-
де денег, иного имуще-
ства, в том числе имуще-
ственных прав, услуг 

имущественного харак-
тера, результатов выпол-
ненных работ или каких-

либо выгод (преиму-
ществ) за исполнение 
служебных обязанностей 
в целях несвязанных с 
трудовой деятельностью 

директор, 
начальник МТО и 
ФУ 

низкая Разъяснения работникам о ме-
рах ответственности за совер-
шение коррупционных право-
нарушений. 

Соблюдение порядка принятия 
решения об одобрении сделок с 
участием организации, в со-
вершении которых имеется за-
интересованность 

 

 

Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз 
данных материальных 
ценностей 

 

 

нарушение порядка 

регистрации материаль-
ных ценностей и веде-
ния баз данных матери-
альных ценностей 

 

Несвоевременная поста-
новка на учет матери-
альных ценностей 

Умышленное досрочное 
списание материальных 
средств и расходных ма-
териалов с регистраци-

директор, 
начальник МТО и 
ФУ 

низкая Контроль со стороны учредите-
ля за деятельностью материаль-
но-ответственных лиц. 

Ознакомление с нормативными 
документами, регламентирую-
щими вопросы 

предупреждения и противодей-



онного учета. 

Отсутствие регулярного 
контроля наличия и со-
хранения имущества 

ствия коррупции 

 

Закупки 

Формирование плана-

графика закупок товаров, 
работ, услуг 

 

нарушение условий при 
формировании плана-

графика закупок това-
ров, работ, услуг 

 

 

Установление излишних 
потребительских свойств 
товаров (работ, услуг). 
Завышение (занижение) 
начальной (максималь-
ной) цены закупки това-
ров, работ, услуг под кон-
кретного поставщика или 
исполнителя 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

члены комиссии 

низкая Проведение анализа рынка. 

Сбор и анализ коммерческих 
предложений для формирова-
ния начальной (максимальной) 
цены контракта 

 

Ведение преддоговорной 
работы 

 

заключение прямых до-
говоров и переговоры с 
потенциальным участ-
ником закупки 

 

Представителем потенци-
ального участника закуп-
ки за вознаграждение 
предложено составить 
техническое задание для 
конкретной организации 

 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

члены комиссии 

низкая Исключить прямые контакты и  
переговоры с потенциальным 
участником закупки. 
Разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о 
склонении его к совершению 
коррупционного правонаруше-

ния разъяснение об ответствен-

ности за совершение коррупци-

онных правонарушений 

Составление документации 
об осуществлении закупки 

 

ограничение круга лиц 
потенциальных участ-
ников закупки 

 

Выбор контрагентов на 
согласование договоров, 
предоставляющих необо-

снованные  установление 

необоснованных преиму-
ществ для отдельных 
участников закупки уста-
новление минимальных 
сроков исполнения обяза-
тельств. 

директор, 
заместитель 

директора по 
АХР, 
члены комиссии 

низкая Привлечение к проверке доку-
ментации специалистов учреди-
теля. 

Комиссионное рассмотрение 
представленной поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 
документации. 

 



Не установление мер от-
ветственности за неиспол-
нение обязательств по до-
говору. 

Включение в документа-

цию об осуществлении 
закупки обязательных 
требований к участнику 
закупки, не предусмот-
ренных действующим за-
конодательством предста-
вителем организации-ис-

полнителя за вознаграж-

дение предлагается нару-
шить предусмотренную 

законом процедуру либо 

допустить нарушения при 

оформление документа-
ции на закупку у единст-

венного поставщика това-
ров, работ, услуг 

Рассмотрение 

заявок 

 

(документов) 
 

нарушение порядка 

рассмотрения заявок 

(документов) 
 

Предоставление не преду- 

смотренных законом пре-
имуществ (аффилирован-
ность). Участие в голосо-
вании при наличии близ-
кого родства или свойства 
с участником закупки. 

Неправомерное отклоне-

ние заявки участника или 

допуск участника закупки 

к проведению торгов 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

члены комиссии 

низкая формирование Единой 

комиссии по закупкам из 

компетентных лиц 

 

Заключение 

контракта 

(договора) на выполнение 

заключение контракта 

(договора) с подрядной 
организацией, не име-

Представителем организа-

ции за вознаграждение 
предлагается при разрабо-

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

низкая Разъяснение об обязанности 

незамедлительно сообщить 

представителю нанимателя о 



определенного вида работ 

 

 

ющей специального 
разрешения на проведе-
ние определенного вида 
работ 

 

 

тке технической докумен-
тации либо проекта конт-

ракта (договора) не отра-
жать в условиях контракта 
(договора) требование к 

исполнителю о наличии 

специального разрешения 
на выполнение опреде-
ленного вида работ 

члены комиссии склонении его к совершению 
коррупционного правонаруше-
ния. 

 

Разъяснение об ответственности 
за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Приемка результатов вы-
полненных работ (постав-
ленных товаров, оказанных 
услуг), 
несоответствующих усло-
виям заключенных кон-
трактов (договоров) 
 

подписание акта прием-
ки 

товаров, работ, услуг 
представителем испол-
нителя по контракту 
(договору) с выявлен-
ными нарушениями 

 

Представителем организа- 

ции-исполнителя за возна-
граждение предлагается 
подписать документы 
приемки товаров, работ, 
услуг, несоответствующие 
условиям договора. 

Подписание акта приемки 
товаров, работ, услуг без 
фактического их исполне-
ния 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

члены комиссии 

низкая Комиссионный прием 

результатов выполненных 

работ(поставленных товаров, 
оказанных услуг). 
Разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о 
склонении его к совершению 
коррупционного правонаруше-
ния. 

Разъяснение об ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений 

Ведение 

претензионной работы 

 

не направление претен-
зии 

поставщику, подрядчи-
ку, 
исполнителю 

 

Представителем организа- 

ции-исполнителя предла-
гается за вознаграждение 

способствовать не предъ-
явлению претензии либо 
составить претензию, 
предусматривающую воз-
можность уклонения от 
ответственности за до-

пущенные нарушения 
контракта (договора) 

директор, 
начальник МТО 
и ФУ, 

члены комиссии 

низкая Разъяснение об обязанности 
незамедлительно сообщить 
представителю нанимателя о 
склонении его к совершению 
коррупционного правонаруше-
ния. 

 

Разъяснение об ответственности 
за совершение коррупционных 
правонарушений 
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